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ROZDZIAYL. 1

Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Samodzielny Publiczny Zespot Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Zagorzu zwany dalej ,,Zespotem” jest
samodzielnym publicznym zespolem opieki zdrowotnej, utworzonym w celu udzielania $wiadczen
zdrowotnych i promocji zdrowia.

2. Zespot uzywa nazwy skroconej SPZPOZ w Zagorzu.

3. Siedziba zespolu miesci si¢ w miejscowosci Zagorz, ul Pitsudskiego 4.
Zespot posiada filie:

1) Wiejski Osrodek Zdrowia w Tarnawie Gornej nr 80,
2) Przychodnia Nr 2 w Zagdrzu, ul. Pitsudskiego 16,

3) Punkt filialny w Porazu, ul. Karpacka 45.

5. Podstawowym obszarem dzialania Zespotu jest Gmina Zagorz. Dzialaniem Zespolu moga by¢ objete
rowniez osoby spoza obszaru dzialania, ktore ztozyty deklaracje Iub sa uprawnione, w trybie i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§2.

1. Nadzoér nad Zespotem sprawuje podmiot tworzacy - Gmina Zagorz.

2. Podmiot tworzacy sprawuje nadzor nad zgodnoscia dzialan Zespolu z przepisami prawa, statutem
i regulaminem organizacyjnym.

3. Kontrole nad zespolem w zakresie okreslonym w ustawie o dzialalnosci leczniczej sprawuje podmiot,
o ktorym mowa w art. 119 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. 22025 r. poz. 450 t.j.).

§3.

Zespot posiada osobowos¢ prawna i jest wpisany do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i
Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego za
numerem KRS: 0000009907.

§4.
Zespot dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450, 620,
637, 1211.).

2) Ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 581, 22026 r. poz. 26).

3) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o podstawowej opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 515).



1.

2.

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, 1537, 1739, z 2026 1. poz. 26).
5) Rozporzadzen wykonawczych do powyzszych ustaw.
6) Innych obowiazujacych przepisdw.
7) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436.).
8) Niniejszego statutu.

§5.
Celem Zespolu jest udzielenie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia, sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej w odniesieniu do poszczegdlnych
0s6b, rodzin i spolecznosci lokalnych, podejmowania innych dziatan medycznych wynikajacych z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania oraz realizowania

zadan z zakresu promocji zdrowia.

W wykonywaniu zadan okreslonych w ust. 1 podmiotu leczniczego wspdtdziata z:
1) innymi podmiotami leczniczymi,

2) stuzbami sanitarno-epidemiologicznymi.

3) instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej,

4) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

§6.

Zespot udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) podstawowej opieki zdrowotnej poprzez poradnie podstawowej opieki zdrowotnej, ktora obejmuje
swoim zakresem $wiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze i pielegnacyjne z zakresu
medycyny ogdlnej, rodzinnej i pediatrii

2) specjalistycznej opieki zdrowotnej poprzez poradnie specjalistyczne,

3) rehabilitacji i fizjoterapii.

Podmiot tworzacy moze natozy¢ na podmiot leczniczy obowiazek wykonywania dodatkowego zadania,

jezeli jest to niezbedne na potrzeby opieki zdrowotnej w przypadku kleski zywiotowej. W przypadku

nalozenia obowiazku wykonania dodatkowych zadan, podmiot tworzacy zapewnia $rodki na pokrycie
wydatkow zwigzanych z wykonaniem tych zadan, chyba ze wykonanie tych zadan nastepuje na
podstawie umowy.



§7.
Organami podmiotu leczniczego sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Spoleczna.

§8.

Podmiot leczniczy moze prowadzi¢ takze wyodrebniong organizacyjnie dziatalnos¢ inng niz udzielanie
swiadczen zdrowotnych pod warunkiem, ze nie ograniczy ona dostepnosci do §wiadczen zdrowotnych,
a koszty tej dzialalnosci i powstate straty nie beda pokrywane ze srodkéw pochodzacych z umowy o

udzielenia publicznych zamdéwien na §wiadczenia zdrowotne.

ROZDZIAL 11

Zarzadzanie podmiotem leczniczym

§9.

1. Zespotem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania podmiotu leczniczego

i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow podmiotu leczniczego i petni funkcje
pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

4. Dyrektora Zespohu zatrudnia i zwalnia Podmiot tworzacy reprezentowany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Zagorz po przeprowadzeniu postepowania konkursowego zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujacymi. Z Dyrektorem Zespolu nawiazuje si¢ stosunek pracy albo
zawiera umowe cywilnoprawng na 6 lat. Okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli do
osiaggniecia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie wigcej niz 2 lata.

5. Zatrudnienie Dyrektora Zespolu nastgpuje na podstawie powotania, umowy o prace lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej.

6. Dyrektor nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody
podmiotu tworzacego.

§10.

Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu Zespotu lub jego zmian,

2) przygotowanie projektow regulaminéw wewnetrznych (w tym organizacyjnego) Zespotu,



3) przygotowanie projektow programu rozwoju Zespotu,

4) przygotowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu,

5) opracowanie planu finansowego i inwestycyjnego, biezacy nadzér nad wykonaniem zadan
statutowych,

6) dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu w tym dla potrzeb Rady Spolecznej,

7) zatrudnianie i zwalnianie, ustalenie zasad wynagrodzenia i ocena pracy podlegtego personelu
Zespotu.

7a) przy zmianie stanu zatrudnienia uwzglednia sie sytuacje finansowa Zespotu.

§11.

1. Organizacje wewnetrzng i zakres dziatania komoérek organizacyjnych zespotu ustala Dyrektor
w drodze zarzadzenia, majac na wzgledzie potrzeby i sytuacje ekonomiczng Zespotu.

2. Schemat struktury organizacyjnej zespotu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego statutu.

3.  Szczegbélowa strukture organizacyjng Zespotu, jego jednostki, komorki organizacyjne oraz
samodzielne stanowiska pracy okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora
i zaopiniowany przez Rade Spoleczna Zespotu.

4.  Zakres dzialania komoérki organizacyjnej, w ktorej udzielane sa $wiadczenia zdrowotne okresla
regulamin organizacyjny.

§ 12.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje wyznaczony przez niego pracownik Zespotu.

ROZDZIAL 111

Rada Spoleczna

§ 13.
1. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz
organem doradczym Dyrektora.
2. Rade Spoteczng powotuje i odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot

tworzacy.

3. Rada Spoleczna realizuje swe uprawnienia i obowiazki w oparciu o art. 48 ust. 2 Ustawy o
dzialalnosci leczniczej oraz niniejszy statut.



§14.

Rada Spoteczna wyraza swoje decyzje, wnioski i opinie w formie uchwaty.

§15.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1. Przedstawienie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
c) przyznawania Dyrektorowi nagrdd,
d) rozwiazywania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego,
2. Przedstawienie Dyrektorowi podmiotu leczniczego wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku.
e) regulaminu organizacyjnego,

f) projektu statutu i zmian w statucie.

3. Dokonywanie okreslonych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace ze
$wiadczen zdrowotnych z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;j.

5. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

§16.

1. Sposoéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwat okresla
regulamin Rady Spoteczne;j.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dzialajacych w podmiocie leczniczym.



§17.

1. Od uchwaty Rady Spotecznej przystuguje Dyrektorowi odwolanie do podmiotu tworzacego.

N

10.

11.

. Spory wynikajace pomiedzy Dyrektorem a Rada Spoleczna, a nie rozwigzane w drodze

negocjacji rozstrzyga podmiot tworzacy po otrzymaniu pisemnych stanowisk stron wraz z

uzasadnieniem.

§18.
Rada Spoteczna sktada si¢ z 9 0s6b.

W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) Burmistrz Miasta i Gminy Zagorz lub osoba przez niego wyznaczona jako Przewodniczacy Rady
Spoteczne;j,

2) Przedstawiciel Wojewody,
3) Przedstawiciele wybrani przez Rade Miejska w Zagorzu w liczbie 7 osob.

Kadencja Rady Spolecznej trwa 5 lat liczac od dnia jej powotania. Po uplywie kadencji Rady
Migjskiej, cztonkowie Rady Spotecznej dziataja do czasu powotania nowej Rady.

Przewodniczacemu Rady Spolecznej przystuguje prawo do wnioskowania o odwolanie
cztonka Rady lub powotanie nowego cztonka.

Cztonkiem Rady Spolecznej nie moze by¢ pracownik Zespotu.

Czlonkowi Rady Spotecznej przystuguje zwolnienie z wykonania obowiazkéw w ramach
stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniu Rady Spolecznej.

Za udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej jej czlonkowi przystuguje od podmiotu
tworzacego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w
posiedzeniu Rady pracodawca udzielil cztonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania

obowiazkoéw pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

Przewodniczacy i cztonkowie Rady Spolecznej wykonuja swoje funkcje osobiscie.

Rada Spoteczna odbywa posiedzenia w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym
kwartale.

Czlonka Rady Spotecznej odwotuje sie przed uplywem kadencji w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;

2) odwotania czlonka przez podmiot delegujacy dang osobe do sktadu Rady Spotecznej;

3) nieprzestrzegania Regulaminu Rady Spolecznej;

4) zmiany przez organ, ktéry go desygnowat;

5) podjecia zatrudnienia w Zakladzie.

Czlonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa z chwilg $mierci czlonka tej Rady.



ROZDZIAL IV

Gospodarka Finansowa podmiotu leczniczego

§19.

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej oraz w oparciu o obowigzujace przepisy prawa finansowego, w tym przepisy o
rachunkowosci.

2. Zespot pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i
reguluje zobowigzania.

§20.

Zespot moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odplatnej dziatalnosci leczniczej,

2) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej, innej niz wymieniona w ppkt 1.

3) z darowizn, zapasow i spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.
4) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.

5) narealizacje zadan w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrowia

6) na zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do
realizacji tych zadan

7) naremonty.

§21.

1. Podstawa gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.
2. Plan finansowy opiniuje Rada Spoleczna.

3. W planie finansowym moga by¢ dokonywane zmiany w ciagu roku lub moga by¢ realizowane
wyzsze od planowanych przychody i koszty bez zmiany planu pod warunkiem, ze nie
spowoduje to ujemnego wyniku finansowego.

4. Uprawnionym do dokonywania zmian w planie finansowym, o ktérych mowa w ust. 3 jest
Dyrektor.

§22.
1. Zespot decyduje o podziale zysku.

Zespol pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

W przypadku ujemnego wyniku finansowego podmiotu leczniczego Rada Miejska w Zagdrzu
podejmuje dziatania wynikajace z art. 59 ustawy o dziatalnosci leczniczej.



ROZDZIAL V

Majatek podmiotu leczniczego

§23.

. Zespot  gospodaruje  samodzielnie  przekazanymi w  nieodplatne  uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz
majatkiem wlasnym - otrzymanym lub zakupionym.

. Zbycie aktywow trwatych, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie, uzyczenie moze
nastapi¢ na zasadach okreslonych odrgbng uchwala Rady Miejskiej w Zagorzu.

§24.
. Wartos¢ majatku Zespotu okreslaja:
a) fundusz zatozycielski,

b) fundusz zaktadu.

. Fundusz zatozycielski stanowi wartos¢ wydzielonej Zespotowi czesci mienia Skarbu Panstwa
lub jednostki samorzadu terytorialnego w tym przekazanego w nieodplatne uzytkowanie.

. Fundusz Zaktadu stanowi wartos¢ majatku po odliczeniu funduszu zalozycielskiego.

§25.

. Fundusz Zakladu zwigksza sig¢ o:
1) zysk netto,

2) kwoty zwiekszenia warto$ci aktywow trwalych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania
tych aktywow,

3) kwoty srodkéw pienigznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o
ktorej mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

. Fundusz Zaktadu zmniejsza si¢ o:
1) strate netto,

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwalych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.
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ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§26.

1. Zmiany dotyczace struktury organizacyjnej i zakresu dziatania Zespolu wymagaja zmian w statucie
i winny by¢ zgloszone organowi rejestrowemu zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w tym
zakresie.

2. Zmiany w statucie przeprowadza si¢ wedlug tej samej procedury co jego uchwalenie.

§27.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy
o dziatalnosci leczniczej wraz z przepisami wykonawczymi oraz inne przepisy dotyczace dziatalnosci
leczniczej.
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